HYVAT KAYTANNOT

Oivalluksia yhteistyosta

Kolme paikallista toimijaa loysivat yhteistydon siemenet
kahvikupillisen aarelta.

Vesannon kunnanjohtaja, pankinjohtaja ja
seurakunnan talousjohtaja kahvittelivat
yhdessa. Keskustelun lomassa he
havaitsivat, etta heilla oli jotakin yhteista:
samat asiakkaat. He pohtivat, millaisia
asukkaita hyodyttavia yhteistyéonmuotoja
olisi mahdollista l6ytaa.

Tapaamisista muodostui saannéllisia, kun
kirkko-pankki-kunta yhteisty6 saatiin osaksi
kehittamishanketta. Ensimmainen kaikille
yhteinen tavoite ldytyi nopeasti: vanha
infotaulu piti paivittda ja uudistaa.
Konkreettisesta yhdessa onnistumisesta
saatiin intoa kehittaa lisaa yhteistyota.

Toimijoiden roolit muotoutuivat luontevasti
tukemaan toisiaan. Esimerkiksi
kirsikkapuiston perustamisessa kunta
koordinoi toteutusta, seurakunta tarjosi
puistoalueen, johon puut istutettiin ja pankki
lahjoitti mullat, katteet seka tukikepit.

Muodostettuun kumppanuuspdytaan
otettiin myédhemmin mukaan asukkaiden ja
yhdistysten edustajia. Ryhma kokoontui 1-2
kuukauden valein ja yhdessa keskustellen
etsittiin ratkaisuja asukkaiden hyvinvoinnin
ja viihtyvyyden lisaamiseksi.

Prosessin aikana oivallettiin, ettd vaikka

isoihin haasteisiin tarttuminen tuntui jopa ——
mahdottomalta, pieniksi kokonaisuuksiksi
palastellen asioita pystyttiin ratkomaan Millaisia muita paikallisia

nopeasti ja ketterasti. Vesannolle syntyi
monenlaista "hyvaa péhinaa". Infotaulun
lisaksi yhteisty6lla saatiin aikaan mm.

kirsikkapuisto, retkeilypassi, lasten
harrastuslistaus ja muuttajan paketti. | — \J

yhteistyon verkostoja
voisi olla olemassa?
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