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Lyhyesti

Kansainvalisyys on nykydan edellytys alueiden kehitykselle ja elinvoiman sdilymiselle. Globaalit ilmiot
ulottuvat myds Pohjois-Savon maaseutualueille niin hyvadssa kuin pahassakin.

Leader-toiminta kannustaa alueiden vdliseen ja kansainvaliseen yhteistydhon. Kehittdmisyhdistys
Mansikka ry:n alueella on kansainvalinen toiminta ollut viime toimintakaudella 2014-2020 vaisua ja
niinpa esiselvityshanke nahtiin  tarpeellisena aloituksena kansainvalisyyden lisdamiseksi.
Esiselvityksen tarkoituksena on selvittda etenkin yleishyddyllisten toimijoiden resursseja ja tarpeita,
joihin voisi lOytya ratkaisuja kansainvalisestad toiminnasta ja millaista tukea Leader ryhma voi tarjota.

Selvitystd ja sen pohjalta laadittua toimenpidesuunnitelmaa varten haastateltiin muiden Leader
alueiden parhaillaan toimivia kansainvalisyyskoordinaattoreita, Mansikka ry:n alueen muiden
organisaatioiden kansainvalisyyteen perehtyneitd asiantuntijoita sekd yleishyddyllisia toimijoita,
kuten harrasteseuroja, yhdistyksid ja yrittdjien yhdistyksid. Luettelo haastatelluista henkildista
liitteena.

Selvitykseen poimittiin myds muualla ja Mansikka ry:n alueella toteutuneita kansainvalisia hankkeita
tai toimia, etenkin niitd, joista on saatu hyvid kokemuksia. Nuorten kansainvalistymiseen haettiin
hyvid malleja seka jo tdman esiselvityksen aikana, Nuoret Mukaan -hankkeen puolesta, kokeiltiin
kansainvalista Erasmus+ -vaihtoa paikallisten ja portugalilaisten nuorten kesken.

Yleisesti ottaen etenkin yhdistyksillda on positiivinen suhtautuminen kansainvalisyytta ajatellen,
mutta monella on vaikeuksia saada sitoutuneita ja aktiivisia henkildita toteuttamaan ja kehittdmaan
toimintaa. Kv-asiantuntijat tunnistivat myds aika- ja raharesurssien puutteen yhtend haasteena
kansainvalistymiselle.

Toimijat toivoivat enemmadn matalan kynnyksen mahdollisuuksia osallistua kansainvaliseen
toimintaan ja lisda tietoa esimerkiksi rahoitusmahdollisuuksista. Leader-ryhmien kv-koordinaattorit
nakivat, ettd toimijat tarvitsevat lisdksi tukea hankkeiden hallinnoimisessa ja ettd kv-koordinointi
seka -aktivointi hankkeet ovat olleet tarpeellisia.

Teemoja kansainvalisille toimille l6ytyi monia; alueen vahvuuksia (luonto, matkailu, tapahtumat,
urheilu), kansainvalisyyden kestosuosikkeja (nuoret, kulttuuri) seka ajankohtaisia aiheita (biotalous,
tydvoiman saatavuus).

Kerdtyn materiaalin pohjalta ehdotetaan mm. seuraavia toimenpiteitd. Tehokkain tapa edistaa kv-
toimintaa on Leader-ryhmdan tai Leader-ryhmien yhteinen kansainvélisyyskoordinaattori, joka voi
toteuttaa neuvontaa ja toimenpiteitd suunnitellusti sekd pitkdjanteisesti. Mikali toimintarahan
puitteissa koordinaattoria ei voida palkata, rahoitusta voitaisiin hakea kannustinhankkeelle, jossa
keskitytdan  viestintddn, neuvontaan ja hankkeiden valmisteluun. Mahdollisuuksista
kansainvalistymiseksi kannattaisi viestia alueen toimijoille sddnnollisesti ja jakaa ajankohtaisia tietoja
rahoituksista, kumppanihauista ja hankkeista.

Mansikka ry:n valmistumassa olevan uuden strategian mukaisesti kansainvalisyys voi nakya
poikkileikkaavana teemana kehityshankkeissa. Tdtd varten toimijat tarvitsevat myos tietoa ja
innostusta esimerkiksi ideapajojen kautta ja eri rahoitusmahdollisuuksista tiedottamisella. Olemassa
olevia kansainvalisid yhteyksiad voitaisiin hyddyntdda enemmadn ja mikali pandemia hellittas,
tutustumis- sekd opintomatkat teemoittain hankkeiden yhteydessa voisivat lisdtd kiinnostusta
kansainvaliseen yhteistydohon.

Tarkemmin toimenpide-ehdotukset luvussa 4. (s. 12).



1. JOHDANTO

1.1 Mika merkitys kansainvadlistymiselld on maaseudulla, kun tarkastellaan
nykyisyytta ja tulevaisuutta?

Maailma on globaalija siihen kuuluu myos maaseutumme. Euroopan Horisontti ohjelman rahoittama
Ruralization -hankkeen maaseudun tulevaisuuden trendit kasittelevat maaseutuun vaikuttavia
megatrendejd, trendejd seka heikkoja signaaleja.

Kansainvalisyyden tarpeellisuutta voidaan tarkastella ndiden trendien ndkokulmasta ja arvioida
millainen tarve maaseudulla on kansainvéliselle toiminnalle, paitsi vallitsevien trendien, etta tulevien
mahdollisten kehityskulkujen valossa.

Hankeen listaamat megatrendit kuten ikddntyva vaestd, globalisaatiosta hydtyminen, muuttoliike ja
kestdvyyssiirtyma sisaltdvat pakostikin kansainvalisen ulottuvuuden; meiddn on toimittava
kansainvalisesti, jotta voimme hoitaa ikddntyvdan vadestoon liittyvat haasteet, hyotya
globalisaatiosta tai vaikka pysya kestavyyssiirtyman karkijoukoissa, niin kuin kansallinen tavoite on.

Trendit ovat kehitystd, jotka vaikuttavat tietyilld aluilla ja tiettyihin toimintoihin. Suoraan
kansainvalistd yhteistyotd ja Euroopan yhteistd politiikkaa vaatii ainakin  maatilojen
monipuolistuminen ja politiikan vaikuttavuus. Myds maaseutualueiden elinvoimaisuudelle tarkeat
trendit kuten digitaalinen talous, verkkokauppa, ruokamatkailu uusien teknologioiden ilmentymat
seka etdtyd ovat vahvasti kytkoksissa kansainvalisyyteen.

Heikot signaalit ovat merkkejd muutoksesta, joka on ndkyvissa toimissa ja alueilla. Maaseudulla
heikkoja signaaleja on nakyvissa muun muassa osuuskuntien ja kumppanuuksien vahvistumisessa,
luovan talouden muodostumisessa, maahanmuuttajien kotouttamisessa, monipaikkaisessa
asumisessa, resilienssissd, omavaraisuudessa sekd maaseudun energiayhteisdissd. Nama heikot
signaalit ovat myos globalisaation ajamaa muutosta, jossa kansainvalisyys on avainasemassa.

Selvaa on, ettd kansainvalisyys on yksi maaseudun konkreettisen toiminnan ja kehityksen ajuri, mutta
kansainvalinen kokemus tuo myos laajempaa ymmarrystd toimijoille toimiemme globaaleista
vaikutuksista ja ihmisten valisesta yhteydesta maaseudulla ja kaupungeissa.



1.2 Kansainvalisyys Mansikan alueella

Kehittamisyhdistys Mansikka ry:n alueella kansainvalinen kehittdmistoiminta on ollut hyvin vaisua
ohjelmakauden 2014-2020 ajan ja vuoden 2020 alun maailmanlaajuinen kriisi tyrehdytti vahdisenkin
toiminnan ja teemarahoituksen.

Kansainvalistd yhteistyotd tehdadan kunnissa koulujen valising vaihtoina ja ystavyyskuntatoiminnan
kautta (LIITE 2). Alueen kuntien kuntastrategioissa kansainvalisyys mainitaan muun muassa
matkailun- sekd yritystoiminnan kehittdmisen yhteydessd (Rautalampi ja Leppavirta). Lisdksi
kunnissa on jo nahtdvilld heikkojen signaalien mukaisesti nakemystd monipaikkaisuuden
mahdollisuuksista myds kansainvalisesti: Koti maalla, maailma (dhelld (Vesannon kuntastrategian
visio) sekd huomioidaan alueen vahvuuksien kansainvalinen merkitys: Olemme hyvdmaineinen ja
mansikoistaan kansainvdlisestikin tunnettu seutukaupunki (Suonenjoen kuntastrategia 2018-2025).

Yhdistykset ja muut yhteisot jarjestavat mahdollisuuksien puitteissa virkistysmatkoja ulkomaille.
Alueelta [6ytyy myos muutamia yhdistyksid, jotka tekevdt esimerkiksi kansainvalistd tyota
tapahtumien ja junioritoiminnan kautta esimerkiksi Rautalammin Urheilijat ja Varkaus Racing Team,
Musiikkiyhdistys Kakmu. Selkedsti alueiden véliseen yhteistydhon keskittyvalla Pohjola Nordenilla on
myds Suonenjoella, Leppavirralla ja Varkaudessa paikalliset yhdistykset.

Etenkin Varkauden ja Leppavirran alueilla toimivat kansainvaliset yritykset tuovat kansainvalisyytta
koko Pohjois-Savon alueelle seka vuosittain maatiloilla kausitdissa kayvat ulkomaalaiset ovat nakyva
kansainvalinen piirre etenkin Savon kesdssa.

Julkisen ja kolmannen sektorin koordinoiman kansainvalisen toiminnan lisaksi Mansikan alueella on
ainakin Vanhamaki sdatid jarjestanyt kansainvalistd vapaaehtoistoimintaa. Vanhamaelld on jo
useamman vuoden ajan ollut nuoria ympari maailmaa tekemadssd vapaaehtoistydtd Euroopan
Solidaarisuusjoukkojen (European Solidarity Corps) kautta.

Tatd esiselvitysta varten haastateltiin muiden Leader-ryhmien kansainvalisyyskoordinaattoreita,
paikallisia toimijoita (Liite 1), muita alueen asiantuntijoita. Lisdksi Pohjois-Savon Leader-ryhmien
kaikille tyontekijoille annettiin mahdollisuus kommentoida aihetta sdhkdisesti Padlet alustalla (Liite
3) ja Kehittdmisyhtio Savogrown kanssa ideoitiin kansainvalisyyden edistamista aivoriihessa (Liite 4).



2. KANSAINVALISYYS MAHDOLLISTAJANA JA
ELINVOIMAN VAHVISTAJANA

Leader-toiminnan yksi periaatteista: alueiden valinen ja kansainvalinen yhteistyd, ei ole valikoitunut
kehitystyon tyokalupakkiin sattumalta. Kansainvalinen yhteistyd ja osaaminen mahdollistaa
toiminnan kehittamisen ja lisda alueiden elinvoimaisuutta. Kansainvalisyys ei vain lisda elinvoiman
edellytyksia, mutta silld on myo6s laajempi merkitys menestyksen ja maailmankatsomuksen
muokkautumisessa.

Alueiden valisen- ja kansainvalisen yhteistydn kautta voidaan oppia uutta; kielellisesti, kulttuurisesti
seka sisallollisesti, kartuttaa kokemusvarantoa, saada uusia ideoita, motivaatiota ja innostusta
omaan toimintaan. Yhteistyd voi myos tuoda esiin uusia toimintamalleja ja luoda uusia markkinoita.
Kansainvalisten kokemusten kautta suvaitsevaisuus ja avoimuus lisdantyy, mutta myods arvostus
omaa kulttuuria kohtaan voi lisdantya. Uudet eldmykset tuovat sisaltda ja perspektiivia myds omaan
tekemiseen.

2.1 Muualta ja aiemmin opittua

Tata selvitystd varten haastateltiin 11:ta eri Leader-ryhman tyontekijaa (LIITE 1), jotka ovat
tyoskennelleet kansainvalistymisen parissa. He kaikki olivat samaa mieltd siitd, ettd kansainvaliset
hankkeet ja kansainvaliset toimet kehityshankkeissa tuovat lisdarvoa ja nakyvyytta kehitystoimille ja
ettd niistd voi poikia lisaa yhteyksia ja yhteistyota

Monien Leader-ryhmien kansainvalisyyskoordinaattorit mainitsivat onnistuneina hankkeina
nuorten kansainvalisyyshankkeet:

Pohjois-Pohjanmaan Leader Rieskan sekd Leader Ravakka osallistuivat “Youth Board and Youth
Manifesto” -hankkeeseen (linkki hankkeen sivulle) vuosina 2018-2020, josta saatiin hyvia tuloksia
sekd palautetta. Hankkeen teemoina olivat yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja osallisuus, jotka
innostivat nuoria mukaan ja hankkeesta saatiin osallistujilta hyvda palautetta. Hankkeessa oli
panostettu hyvan ryhmadynamiikan luomiseen, mika toi yhteistoimintaleireille hyvan ilmapiirin.
Hanke tarjosi merkityksellisen tilaisuuden nuorten kuulemiselle.

Leader JyvasRiihen rahoittama Jyvaskyldn kestdva kehitys JAPA ry:n ja Jyvdsseudun 4H-
yhdistyksen yhteishanke ReWi Visions:n (linkki hankkeen sivuille) tavoitteena oli vahvistaa
nuorten yrittdjyys- ja tydeldmataitoja kiertotalouden alalla yhteistydssa walesilaisten nuorten
kanssa. Hanke onnistui innostamaan nuoria tarkastelemaan yrittajyytta ja yrittelidisyyttd uudesta,
tulevaisuuden nakokulmasta. Toiminnat avasivat nuorille ja heiddn kanssaan tyoskenteleville
kiertotalouden liiketoimintamahdollisuuksien laajan kirjon. Nuorisovaihdon aikana nuoret
tyoskentelivat yhdessd walesilaisten nuorten kanssa, ja oppivat uutta myds omasta
maakunnastaan. Hankeen onnistumista edesauttoi ajankohtainen teema sekd innostuneet ja
asiantuntevat ohjaajat. Hanke palkittiin parhaaksi Euroopan maaseutuverkosto ENRD:n
jarjestdmassa Rural Inspiration Awards -hankekilpailussa.



https://enrd.ec.europa.eu/sites/default/files/project/attachments/si_fi_si-02_youth_manifesto_ok_dl_cdp_ok.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/default/files/project/attachments/si_fi_si-02_youth_manifesto_ok_dl_cdp_ok.pdf
https://www.japary.fi/rewitellen/

Kannustinhankkeita kehuttiin myds hyviksi tavoiksi edistdd kansainvalisyytta:

Leader Aisaparin toteuttama kannustinhanke "Jalat mullassa, tuntosarvet maailmalla” (linkki
hankkeen loppuraporttiin) tuotti myds hyvaa tulosta alueellansa. Hankkeen tavoitteena oli
vuosina 2017-2021 kansainvalistymisen aktivointi Aisaparin alueella sekd monikansallinen
verkostoituminen ja uusien kumppanuussuhteiden luominen eri puolille Eurooppaa paikallisten
toimijoiden niin yhteisdjen kuin yritystenkin kiinnostuksen mukaisesti. Hankkeen aikana saatiin
luotua useita uusia kv-kontakteja eri EU-maihin sekd aktivoitua ja tuettua kansainvalisten
kehittdmishankkeiden hakua. Hankkeen aikana syntyi kaksi uutta esiselvityshanketta ja seitseman
kansainvalista kehittdmishanketta.

Myds Mansikka ry:n alueella ja [dhiseuduilla on toteutettu onnistuneita kansainvalisia hankkeita.
Hankkeissa on mm. edistetty ruokakulttuuria, esittdvda taidetta ja etsitty kannustinhankkeen
avulla uusia kumppaneita: Sisd-Savon Kansalaisopiston ja Suonenjoen Kaupungin Black Light -
hanke (linkki hankkeen sivuille), Rural Parners | & Il, Taste Savo, Kivestd ja puusta — Sticks and
stones (linkki hankkeen sivuille)

Lisdksi Mansikka ry:n on rahoittanut yhdistyksia, joilla on kansainvalistd toimintaa: Rautalammin
Urheilijoiden alamakiluistelun kansainvaliset kilpailut, Varkaus Racing Team ja Kaura-ahon
kansanmusiikkiyhdistys (Tropical Winter Ukulele Fest).

Yleisella tasolla kansainvalisia hankkeita koordinoineet toivat esille mm. seuraavia asioita
kansainvalisista toimista ja niiden onnistuneesta toteutuksesta:

- On hyva maaritelld, millainen rooli Leader-ryhmalld on kansainvélisten hankkeiden ja
toimien toteuttamisessa.

- Toimintaryhman tuki vakiintuneena toimijana ja kokemuksen sdilyttdjana antaa turvaa kv-
hankkeiden toteuttajille.

- Alueelle muodostuneet suuret, mahdollisesti myds kansainvalisesti tunnetut brandit ja
konseptit synnyttdvat myds ruohonjuuri tason kv-toimintaa.

- Leader-ryhman hallituksen sitouttaminen on tarkeda kansainvalisten toimien
onnistumiseksi.

- Kannustinhankkeet ja tiedottaminen kansainvalisistd mahdollisuuksista toimijoille on
kannattavaa.

- Kansainvalisyytta kannattaa edistdada myds matalan kynnyksen toiminnalla osana
kehityshankkeita: esimerkiksi opinto- ja tutustumismatkat, pop up -tyyppinen toiminta jne.

- Kumppaneiden yhteinen tarve ja tavoite kehittdmistoimille on oltava.

- Ulkomaiset vierailijat maaseudun kohteissa saattavat parhaassa tapauksessa voimaannuttaa
paikallisia toimijoita ja "avata silmid” oman toiminnan hyville puolille.

- Verkostoitumistapahtumat ovat tarkeitd kumppaneiden 6ytdmiseksi, esimerkiksi LINC,
ENDR-sivusto, Maaseutuverkoston tapahtumat, eri teemojen ymparille keskittyvat
webinaarit ja seminaarit, EU:n eri ohjelmien verkostoitumistapahtumat.

- Hankekumppaniin on hyva tutustua hyvin etukdteen ja varata siihen riittavasti aikaa. Hanke
kannattaa suunnitella tiiviissa yhteistydssa kumppanin kanssa.


https://issuu.com/leaderaisapari/docs/jalat_20mullassa_20tuntosarvet_20maailmalla_20lopp
https://sites.google.com/site/teatterilumo/yleistae-2
https://sites.google.com/site/teatterilumo/yleistae-2
https://www.tastesavo.fi/
https://mesenaatti.me/en/kivesta-ja-puusta-sticks-and-stones/?hc_location=ufi
https://mesenaatti.me/en/kivesta-ja-puusta-sticks-and-stones/?hc_location=ufi

2.2 Paikallinen tarve kansainvalisyydelle

Onnistuneeseen kansainvaliseen yhteistydhon tarvitaan yhteinen tarve ja tavoite; mihin suuntaan
toimintaa ollaan viemdssd ja mitkd ovat toiminnan tavoitteet. Kansainvalinen toiminta voi olla
kahden tai useamman osapuolen kumppanuutta, yhteistydn syntymistd ja lisddntymistd,
konkreettisia kumppanuuksia, erilaisia kansainvalisia hankkeita, tutustumis- ja opintomatkoja, jotka
tuovat lisdarvoa maaseudun toimintaan.

Paikallisista tarpeista ja haasteista kumpuavat myds ne tavoitteet, joita kansainvalisyyden
lisddmiseksi pitdisi ottaa huomioon ja keksia ratkaisuja.

Esiselvitysta varten haastateltiin 13:sta eri yleishyodyllista toimijaa alueella (LITE 1) ja lisdksi tietoa
esimerkiksi yhdistyksistd saatiin verkosta. Toimijoiden edustajat toivat esille pddosin samanlaisia
tarpeita, jotka liittyvat vahvasti kolmannen sektorin yleisiin haasteisiin (mm. Valtioneuvoston
selvitys: Kansalaisyhteiskunnan tila ja tulevaisuus 2020-luvun Suomessa); sitoutuneita toimijoita on
vaikea saada eika aktiivisten jasenten aikaresurssit riitad kehitystoimintaan.

Muita yleisesti esitettyja tarpeita toimijoilla oli mm. liittyen verkostoitumiseen ja kumppaneiden
[oytymiseen, aika- ja raharesursseihin, jdsenten hankintaan, tiedon ja taidon puutteeseen,
kielitaitoon, koulutukseen, kokemukseen, markkinointiin ja viestintddn seka nuorten aktivointiin.

Erityisesti monet yhdistykset kaipasivat helposti saatavilla olevaa tietoa kansainvalistymisen eri
mahdollisuuksista, konkreettisia esimerkkeja hankkeista, tietoa rahoituksesta, koulutuksista ja
tapahtumista seka Leader-ryhman tarjoamasta tuesta.

Harrasteseuroille kansainvalisyys nahtiin vetovoimatekijand ja tapana erottua muista. Tarvetta olisi
mm. valmennuksen ja ohjauksen kehittdmisessa kuunnellen kansainvalisid kenttid, seurojen valisten
tutustumismatkojen jarjestdmisessa ja kansainvalisiin kisatapahtumiin osallistumiseen.

Esiselvityksen aikana alueen nuorilta kysyttiin halukkuutta ja kiinnostusta kansainvalisyyteen Nuoret
Mukaan! -hankkeen toimesta Instagramissa. Kyselyn mukaan kiinnostusta on ja hankkeen aikana
jarjestetyt Erasmus+ vaihdot. Metsdkartanon kanssa ovat kerdnneet useita nuoria ilmoittautuneita.

Kuva 1: Kysely nuorille kiinnostuksesta kansainvélisyyteen Nuoret Mukaan Instagram -tililla
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Kuva 2 Kysely nuorille kiinnostuksesta kansainvélisyyteen Nuoret Mukaan Instagram -tililla

Lisda nuorten kansainvalisyydesta ja sen tarpeista luvussa 3.2.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162498/VNTEAS_2020_47.pdf

2.3 Haasteet ja esteet kansainvalistymiselle

Paikalliset tarpeet heijastuvat myds haasteista ja esteistd, joita kansainvalistymiselle nahtiin olevan:
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Kuva 3: Sanapilvi, KV-koordinaattoreiden nakemys
kansainvélistymisen haasteista
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Esille tuodut tarpeet, haasteet ja esteet on hyva huomioida, kun kansainvalistymisen lisddamiseksi
suunnitellaan toimenpiteita.



3. TEEMAT KANSAINVALISYYDELLE

3.1 Alueen vahvuudet ja ajankohtaiset teemat

Yleisella tasolla, Leader-toiminnan asiantuntijat toivat esille, ettd kv -toiminnan teemojen tulee olla
lahtdisin omista tarpeista ja strategian tavoitteista. Kumppaneiden kanssa tdytyy etsid yhteiset
tavoitteet toiminnalle ja oman alueen vahvuuksia kannattaa hyodyntaa kehittdmishankkeissa.

YMPARISTO RUOKA
- Vihrea talous - Lahituotteet
- Vieraslajit - Lahiruoka MATKAILU &
NUORET - Kestava kehitys - Yhteislliset ruokamallit VAPAA-AIKA
i - Suomen luonto KULTTUURI - Lihiruokatapahtumat _
- Ymparistdkasvatus - Kierratys - Elintarvikkeiden viennin - Urheily
- Yrittajyyskasvatus - Luonnonmateriaalien hydtykayttd - Taide edistaminen - Lahimatkailu
- Vaihdot ja liikkuvuus -llmastonmuutos - Kulttuurihistoria - Ruoantuotanto - Retkeily
- Kiertotalous Teatteri - Jalostus - Maaseutumatkailu
- Energiamurros - Kulttuuriperintd - Maatalous % K_)/larﬁatlfallu
- Vihred energia - Marjanviljely - Tilavierailut
- Euroopan vihredn kehityksen ohjelma - Pyorareitistot
- Bauhaus - Luontomatkailu
- Biotalous - Ystavyyskylat

Haastatteluista poimittuja kansainvalisyysteemoja nuorten, ymparistdn, kulttuurin, ruoan, matkailun
ja vapaa-ajan ymparille mainittiin:

Lisdksi haastatellut toivat esille ajankohtaisia ja vallalla olevien trendien mukaisin teemoja:

MAAHANMUUTTAJAT
VAPAAEHTOISUUS
YHDISTYSTOIMINTA
KAUSITYOLAISET

ETATYO

KORONASTA TOIPUMINEN



3.2 Nuoret

Kansainvadlisen toiminnan kenties eniten haastatteluissa mainittu kohderyhma ja teema olivat
nuoret. Nuorten kansainvalinen toiminta on luonnollinen ja hedelmallinen tapa toteuttaa alueiden
valistd ja kansainvélistd Leader yhteistyotd. Kansainvalinen toiminta ja kehityshankkeet antavat
etenkin maaseudun nuorille mahdollisuuksia avartaa maailmankuvaa ja oppia monipuolisemmin.
My@s tulevassa Mansikka ry:n strategiassa nuoriso Leader tulee korostumaan ja kansainvalisyys siind
yhtena tdrkedna osana.

Kehittdmisyhdistys Mansikka ry:n alueella nuorisotoimijoita ovat talld hetkelld kuntien
nuorisotoimet, seurakuntien nuorisoty®, harrasteseurat, ammattiliittojen ja yhdistysten nuorten
osastot esim. MTK.

Nuorille suunnattua kansainvalista toimintaa on Mansikka ry:n alueella toteuttaneet muun muassa
koulut:

- Suonenjoen peruskoulussa Erasmus+ hanke nuorille sekd opettajien liikkkuvuushankkeita
- Suonenjoen lukiolla laatumerkki koulun nuorisovaihtoihin

- Rautalammin koululla ystavyyskoulutoimintaa ulkomaille

- Leppavirran koululla ystavyyskoulu Saksassa

Harrasteseurat esimerkiksi:

- Varkaus Racing Team junioritoiminta
- Rautalammin Urheilijat ja kansainvaliset alamakiluistelutapahtumat
- Partiolaiset

Lisdksi:

- Vanhamaki Saation Euroopan Solidaarisuusjoukkojen kansainvalinen vapaaehtoistoiminta
vastaanottavana organisaationa, Maailmanvaihto ry toimii Vanhamaen toimintaa
koordinoivana organisaationa.

- Paikalliset Rotary klubit (Suonenjoki, Leppavirta, Varkaus) tarjoavat kv-
vaihtomahdollisuuksia

Mansikka ry:n vuonna 2021 alkanut, Nuoret Mukaan -hanke on osaltaan ldhtenyt edistdmaan
nuorten  mahdollisuuksia  kansainvalistymiseen. Hankkeessa toteutettiin  Nuorisokeskus
Metsdkartanon kanssa nuorten suunnitteleman vapaa-ajan kansainvalisen projektin ensimmaisen
osan vuoden 2022 alusta (sivulla 11 lyhyt kuvaus hankkeesta). Nuorilta nuorille kulkenut tieto sai
paljon uusiakin nuoria innostumaan kansainvalisesta toiminnasta vapaa-ajalla.

Jo toteutuneet nuorten kansainvaliset hankkeet ja vaihdot ovat olleet padosin onnistuneita. Toimijat
sekd nuoret ovat olleet innostuneita ja uusia kontakteja on luotu ja uusia ystdvid saatu.
Harrasteseurojen edustajat, kuten Varkaus Racing Team, nakivat ettd kansainvalinen toiminta tuo
etenkin juonioritoimintaan arvokkaan lisdan, joka edesauttaa nuoria osallistumaan. Koulujen
kansainvaliset vaihdot ovat myds tdrkedd toimintaa. Erasmus+ -ohjelman laajuus ja tunnettavuus
edesauttavat oppilaitosten osallistumista.

Haasteena Mansikka ry:n alueella on, ettd nuoret eivat tiedd vapaa-ajan kansainvalisyyden
mahdollisuuksista, joten he eivdt pddse edes mukaan toimintaan tiedon puutteen vuoksi.
Alueellamme on kansainvadlisyydestd kiinnostuneita nuoria, mutta harvalla nuorten parissa
tydskentelevalla on resursseja kansainvaliseen kehittdmiseen nuorten kanssa.
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Esimerkki KV yhteistydstd Nuorten kanssa: Case Mooseparty!

Mansikan hallinnoima Nuoret mukaan! -nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
kehittdmishanke tavoittelee nuoria vaikuttamaan omaan elinymparistéonsa ja osallistumaan
toimintaan. Hankkeen aikana nuorilta on noussut toive kansainvalisyydestd, johon tartuttiin.
Yhteistydssa nuoriso- ja luontomatkailukeskus Metsdkartanon kanssa ohjattiin  nuoret
toteuttamaan kansainvalinen projekti. Nuoret olivat alusta asti itse aktiivisia projektin
toteutuksessa teemat (nuorten hyvinvointi, stressista palautuminen ja mielenterveyshaasteet) ja
toiminnot olivat nuorten itse ideoimia.

Projektin ensimmadinen osa toteutui Metsdkartanolla Suomessa ja toinen osa on tulossa
Portugalissa vastavierailun merkeissd. Projektit rahoitetaan Erasmus + -nuorisovaihto-
ohjelmasta, jolloin nuorelle osallistuminen on tdysin ilmaista. Alueemme nuoret kokivat viikon
olleen eldmansa paras viikko ja he saivat seka uusia ystavia ettd unohtumattomia kokemuksia.

Hankkeen mydtd myos muut alueemme nuoret ovat innostuneet ja rohkaistuneet osallistumaan
kansainvaliseen toimintaan. Myo6s paikallinen toimija on kiinnostunut olemaan osana lisddmadssa
nditd mahdollisuuksia nuorille seka nuorten parissa tydskenteleville.

Kuva 5: Mooseparty Erasmus vaihtoleirilld maisteltiin kummankin maan kansallisherkkuja

Kuva 6: Mooseparty Erasmus vaihtoleirilld nuoret kasittelivat mm. stressinhallintaa
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4. TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

4.1 Strateginen lahtokohta

Kuten muitakin toimia, myds toimia kansainvélisyyden lisddmiseksi tulisi ohjata strateginen
suunnitelma. Mansikka ry:n menneen toimintakauden 2014-2020 strategia Mannaa mansikasta on
vaihtumassa uuden toimintakauden strategiaksi vuodesta 2023 ldhtien. Uutta strategiaa ollaan
parhaillaan tyostamadssa, kun tdtd esiselvitystad on laadittu.

Kansainvalisyys Leader-toiminnan periaatteena ei tule poistumaan tulevalla toimintakaudellakaan,
joten on hyva miettid milld tavalla uudessa strategiassa kansainvalisyys nakyy ja kuinka sitd voidaan
viedd kdytantoon. Strategisen ldhtokohdan, tarpeen ja tavoitteen pohjalta voidaan laatia
toimintasuunnitelma.

Esiselvitysta varten haastatelluista suurin osa toi esille koordinoinnin tarpeen, jos kansainvalisyytta
halutaan edistdd toimijoiden keskuudessa. Leader-ryhman oma kansainvalisyyskoordinaattori
nahtiin tdhan hyvana keinona. Osassa Leader-ryhmistd koordinaattorin tyé on rahoitettu
toimintarahasta tai kehityshankkeina.

Tassd esiselvityksessd mainitut toimenpide-ehdotukset ovat kokoelma toimenpiteistd, joita
haastatteluista ja muista materiaaleista on koottu yhteen "ideapankiksi”, josta voidaan valita
saatavilla olevan rahoituksen mukaiset keinot.

Alustavien strategialuonnoksen mukaan Mansikka ry:n uudessa strategiassa kansainvalisyys nakyy
lapileikkaavana teemana ja lisdksi Nuoriso Leader -teemakokonaisuuden vyhtend osana
kansainvalisen yhteistyon edistdmisend. Taman strategisen |dhtokohdan huomioon ottaen,
kansainvalisyytta voidaan edistaa:

e Strategiaa tukien Mansikka ry:n rooli kansainvalisyyden edistdjand on mahdollistaa
paikallisten toimijoiden kansainvalisen yhteistyon ja liikkkuvuuden, ohjaamalla, tukemalla
sekd viestimdlld mahdollisuuksista sekd sisallyttden kansainvalisyyden omaan
toimintaansa.

e Kansainvalisen ulottuvuuden lisdamistd hankekriteereihin lisdarvon tuojana: Mansikka
ry:ltd haettaviin kehittdmishanketukiin lisatdan kansainvalisyys kriteereihin, ts. hakija voi
saada pisteytyksessd lisdpisteitd, mikdli hakemus sisdltdd kansainvélisida toimia.
Kansainvaliset toimet voivat olla esim. tutustumismatkoja, osallistumista kansainvalisiin
tapahtumiin (myos Online), verkostoitumista tms. Toimijoille voitaisiin tarjota neuvontaa,
kuinka kehittamishankkeisiin voidaan lisata kansainvalisyytta.

e Kansainvédlisen  ulottuvuuden  tuuppaus  (valintamuotoilu, pehmed  ohjaus)
kehityshankkeisiin: tuen hakuilmoitukseen lisdtddn kansainvalisyys, ts. jos hakija lisda
kansainvalisen ulottuvuuden hankkeeseen tai edes harkitsee, hanelle tarjotaan
esimerkiksi sparrausta, apua kumppanin etsintdan, tietopakettia tai koulutusta,
nakyvyytta tms.

e Haku kansainvalisille teemahankkeille, esim. opinto- ja tutustumismatkoja yhdistyksille,
tapahtumiin, koulutukseen.

e Kansainvalisyys osana omia  kehittdmishankkeita: ~ Mansikka  ry:n omiin
kehittdmishankkeisiin lisatdan jo suunnitteluvaiheessa kansainvalisia toimia

e Oma kehittdmishanke kansainvalisyyden lisddmiseksi, kannustinhanke (alla esimerkki
hankkeen sisallosta)

e Nuorten Erasmus+ kannustin- ja kartoitushanke (alla esimerkki hankkeen sisallosta)
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e Kotikansainvalisyys tarkoittaa kansainvélistymistd kotimaassa. Se voi olla esimerkiksi
tapahtumien jarjestamista ja ulkomaisten opiskelijoiden tutoreina toimimista,
maahanmuuttajaopiskelijoihin  tutustumista, kielten harrastamista ja vieraisiin
kulttuureihin perehtymista.

Kannustinhankkeen sisalto esimerkiksi:

Hankkeen tavoitteena on innostaa Mansikan alueen toimijoita, yhdistyksid, yhteisja, yrityksia
kansainvaliseen toimintaan ja tarjota tyokaluja seka tukea toiminnan toteuttamiseksi. Hankkeen
aikana jarjestetdan:

- Yleishyodyllisia infotilaisuuksia kansainvalistymisen eri mahdollisuuksista kohderyhmille

- Kansainvalisyyttd edistdvida tapahtumia, jossa tuodaan esille hyvida esimerkkeja ja
innostetaan toimijoita, esim. kansainvaliset kyldmessut, kotikansainvalisyyteen keskittyva
kulttuuritapahtuma

- Tuotetaan viestintda kansainvalistymisesta: uutiskirje, sosiaalinen media, hanke-esimerkit,
tapahtumat

- Avoimia kv-ideatydpajoja (nuoret, yhdistykset teemoittain, yrittdjat, koulut ja
oppilaitokset, kyldyhdistykset)

- Jarjestetdan opintoretkid ja vierailuita benchmark -kohteisiin, myds kotimaassa

- Hankeneuvontaa ja apua kumppanin hakuun toimijoille

- Kansainvalisten kehityshankkeiden suunnitteleminen toimijoiden kanssa

- Verkostoitumista muiden toimijoiden kanssa alan tapahtumissa ja alueen muiden
kansainvalisten toimijoiden kanssa

- Vanhojen ja olemassa olevien verkostojen ja kumppaneiden elvytys

Nuorten Erasmus+ pilotti/esiselvityshanke sisaltd esimerkiksi:

Hankkeen tavoitteena on ohjata nuorisoryhma tuottamaan Erasmus+ hankehakemus
nuorisovaihtoon. Tavoitteena on saada nuoret kansainvélisten kokemusten pariin, mutta
innostaa myo6s nuorten parissa toimijat liikkuvuuteen. Tarkoituksena on kartoittaa
nuorisotydn/nuorison parissa tyodskentelevien kiinnostusta ja mahdollisuuksia osallistua kv-
projekteihin. Lisdksi Erasmus + Sport -ohjelman toimintoihin selvitetddn mahdollisuuksia ja
yhteistyotahoja, mikali ndita [6ytyy niin myds tdhan ohjelmaan hankkeen alulle saaminen.

Hankkeen aikana esimerkiksi:

- Palkataan kv-koordinaattori hankeaktivaattoriksi

- Jarjestetdan palavereita ja verkostoitumista kv-toiminnasta kiinnostuneille

- Viestitdan kv-mahdollisuuksista nuorille ja nuorten parissa toimiville

- Ohjataan nuorisoryhmd tuottamaan kv-projekti ja haetaan Erasmus+ -hankeraha
toteutukseen

Tata esiselvitysta laatiessa Nuoret mukaan! -hanke on tarjonnut hankeaihiota paikalliselle
toimijalle. Vanhamaki S3ati6¢ on alustavasti kiinnostunut lisddmaan kansainvalisyytta
alueellamme pilottihankkeen myota.
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4.2 Kv-koordinointi ja -verkostot

Pohjois-Savon alueella on kansainvalisid toimijoita ja yhteistyon koordinaatiolle olisi tarvetta. Mikali
Mansikka ry:n toimintarahan puitteissa k -koordinoijan palkkaaminen ei ole mahdollista tai omaa
kannustinhanketta ei ldhdetd hakemaan, voisi olla jarkevaa yhdessa Pohjois-Savon Leader-ryhmien
kesken jarjestda kansainvalisyys teemalla verkostoitumista sadnnollisesti sekd tarpeen mukaan
esimerkiksi teemallisia tapahtumia yhdistyksille ja yhteisdille seka valtakunnallisesti muiden Leader
-toimijoiden kesken. Alueellisen yhteistyon lisdksi tarvetta on myos valtakunnallisen kansainvalisten
Leader-toimijoiden verkostoiden vahvistamiselle.

Valtakunnallisten verkostojen vahvistamista voi tehdd, resurssien mukaan, osallistumalla
verkostoitumistapahtumiin ja organisaatioiden jarjestamiin koulutuksiin kuten:

e LINC-LEADER Inspired Network Community (vuoden 2022 tapahtuman verkkosivut:
https://www.linc2022.eu/)

e Maaseutuverkoston jarjestamat tapahtumat, koulutukset ja palvelupaketit:
https://www.maaseutu.fi/maaseutuverkosto/verkostopalvelut

e Kuopion alueen kauppakamarin kansainvalisyyteen keskittyvat tapahtumat:
https://kuopiochamber.fi/kansainvalisyys/

e FEuropean Network for Development (ENDR) — verkoston tapahtumat:
https://enrd.ec.europa.eu/news-events en ja teemaryhmat:
https://enrd.ec.europa.eu/enrd-thematic-work_en

e The European Leader Association for Rural Development (ELARD): http://elard.eu

e Europe Enterprise Network: https://www.een.fi/

e Opetushallituksen jarjestamat koulutukset ja verkostoitumistapahtumat

Muita keinoja verkostoitumiseen ja koordinointiin voisivat olla:

e Vierailut (myds virtuaaliset) kylille ja yhdistyksiin Suomessa, jotka ovat toteuttaneet
hankkeita tai kv-toimia, esimerkiksi Vuolijoki

e ESC laatumerkin hankinta (Lead tai support) tai yhteistyo laatumerkin saaneen
organisaation kanssa
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Mik3 ESC ja laatumerkki?
ESC (European Solidarity Corps) - Euroopan solidaarisuusjoukot

Euroopan solidaarisuusjoukoissa nuoret saavat mahdollisuuden osallistua eurooppalaista
solidaarisuutta ja yhteenkuuluvuutta vahvistaviin projekteihin. Euroopan solidaarisuusjoukkoihin
ovat tervetulleita kaikki 18-30-vuotiaat nuoret sekd organisaatiot, jotka haluavat toimia
solidaarisemman yhteiskunnan hyvaksi.

Rahoitettavia toimintoja ovat vapaaehtoistyd, nuorten omat solidaarisuushankkeet,
vapaaehtoistiimit ensisijaisilla aloilla sekd vuonna 2022 kdynnistyvd humanitaarisen avun
vapaaehtoisjoukot.

Tukea voi saada, kun organisaatio on hakenut ja saanut ESC laatumerkin. Laatumerkkia haetaan
sen mukaan, millaisessa roolissa organisaatiosi haluaa olla vapaaehtoistoiminnassa:

e Vastaanottava organisaatio (Host role) vastaanottaa nuoria vapaaehtoisia oman toimintansa
piirissa.

e Tukiorganisaatio (Support role) toimii vapaaehtoisen kotimaassa, tarjoaa valmennusta ja tukea
sekd ennen vapaaehtoisjaksoa, sen aikana, ettd sen jdlkeen. Tukiorganisaatio voi toimia myos
tahona, joka koordinoi vapaaehtoisia muiden vastaanottavien organisaatioiden toimintaan.

e Koordinoiva organisaatio (Lead role) hakee rahoitusta vapaaehtoispalvelun toteuttamiseen,
hallinnoi ja koordinoi hankkeita. Ldhde: Opetushallitus

4.3 Viestinta

Suurin - osa haastatelluista alueen toimijoista toivoi lisdd tietoa kansainvalistymisen
mahdollisuuksista. Viestintdan kannattaa siis panostaa, vaikka kansainvalisyyskoordinaattoria ei
saada palkattua toimintarahan puitteissa tai hankkeen kautta.

Ideoita kansainvalisistd mahdollisuuksista viestintdan:

e Mansikka ry:n verkkosivuille pdivitetty tieto kansainvalisistd mahdollisuuksista niin
yrityksille, maatiloille ja yhdistyksille. Lisaksi paivitetdan Nuoriso Leader, kansainvalisyys -
sivu. Aiheesta voisi tehda myds esittelyvideon.

e Uutiskirje esim. 4 kertaa vuodessa ajankohtaisista kansainvalisistd mahdollisuuksista,
rahoituksista, kumppanihauista, teemahankkeista

e Englanninkielinen esittelyvideo Mansikka ry:n alueesta seka toimijoista

e Highway Savon ja Mansikka ry:n sosiaalisen median kanavilla esiin kansainvélisid hankkeita
tai pienempiad toimia seka tiedotusta kansainvalisista mahdollisuuksista

e Yleiset infotilaisuudet kansainvalisistd mahdollisuuksista. Tilaisuuksia voisi mahdollisuuksien
mukaan jarjestda esimerkiksi yhteistydssa muiden Pohjois-Savon Leader-ryhmien kanssa,
kutsua asiantuntijoita puhumaan (esim. OPH, Euroopan tiedotuskeskus, Business Finland,
muiden alueiden kv-koordinaattorit jne.)

e Kansainvélisen yhteistyon ideapajat eri teemoille ja toimijoille

e Kansainvalisen aspekti “ujuttaminen” tapahtumiin, selvityksiin ja julkaisuihin: kutsutaan
kansainvalisia puhujia tapahtumiin, kdytetdan esimerkkeja ulkomailta jne.

e Kansainvalisten kampanjoiden hyédyntdminen viestinndssa ja toisaalta alueen nakyvyydessa
ulkomailla

e Tiedonvadlityshanke kansainvalisistd mahdollisuuksista: uudella rahoituskaudella voidaan
toteuttaa tiedonvalityshankkeita, jossa keskitytadn tiettyyn teemaan (Suomen CAP -
suunnitelma 2023-2027)
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e Nojatuolimatkat esimerkiksi verkostoitumistapahtumien kohteisiin, ndin tulee samalla
raportoitua tydmatkasta

EUROPEAN
YEAR OF

Kuva 7: Euroopan nuorten teemavuosi 2022
kampanjamateriaalia
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4.4 Rahoituskanavat

Rahoitusohjelmia ja -kanavia kansainvalisiin toimiin on erilaisille teemoille ja kohderyhmille. Naista
ohjelmista voidaan hakea esimerkiksi koko kehityshankkeelle rahoitusta tai Leader
kehityshankkeelle lisdrahoitusta liikkuvuuteen ja kansainvaliselle yhteistyolle.

Erasmus + — EU:n koulutuksen, nuorison ja urheilun ohjelma 2021-2027:

e Erasmus+ rahoitus nuorisoalalle

e Erasmus +rahoitus aikuiskoulutukselle (sopii myos jarjestoille osaamisen kehittdmiseen)

e FErasmus + rahoitus liikunnalle ja urheilulle

e Kansalaisten Eurooppa rahoitus ystdvyyskunnille ja kansalaisjarjestdille

e DiscoverEU: nuorten lilkkkuvuutta matkustaen raiteita pitkin
Interreg-ohjelmat:

e VYleistietoa Interreg-ohjelmasta

Interregin alaohjelmat:

e Baltic Sea Region

e Intterreg Europe

Pohjoismaisen yhteystyon rahoitusta:

e Pohjoismainen ministerineuvosto

e Nopef myodntda pienille ja keskisuurille pohjoismaisille yrityksille rahoitusta vihredan
kasvuun ja kestdvaan kehitykseen liittyviin esitutkimuksiin

Erityisesti yrityksille suunnattu rahoitus:

e Erasmus nuorille yrittdjille ulkomaan vaihtojaksoloille

e EU-rahoitusta PK-yrityksille kasvuun ja kehittymiseen
e Horisontti 2021-2027, tutkimus- ja innovaatiorahoitusohjelma

CERV-rahoitusohjelma:

Kansalaisuus, tasa-arvo, perusoikeudet ja arvot -rahoitusohjelma (CERV)

Luovat alat:

Luova Eurooppa 2021-2027

EU:n Luova Eurooppa -ohjelma tukee audiovisuaalisen alan seka kulttuurin ja luovien alojen
eurooppalaista yhteistydtd. Opetushallitus neuvoo sinua Kulttuurin alaohjelman rahoituksen
hakemisessa.
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https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/tietoa-kansainvalistymisrahoituksesta/luova-eurooppa

Tietoa, tukea ja kumppaneita:

Ita- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston EU-tiedotuspalvelu auttaa oikean rahoitusohjelman
valinnassa ja kumppaneiden etsinndssa. https://eastnorth.fi/

Pohjois-Savon Liiton tuki kansainvalistymiseen ja apu rahoituksen hakemiseen

Kumppaneita kansainvalisiin nuorisohankkeisiin: SALTO-YOUTH (Support, Advanced
Learning and Training Opportunities for Youth)

Kumppaneita kansainvalisiin Leader-hankkeisiin: The European Network for Rural
Development (ENRD)

Maaseutuverkoston kansainvaliset verkostot: www.maaseutuverkosto.fi

4.5 Yhteistyotahot

Yhteistyotd kansainvdlisyyden lisddmiseksi on syytd tehdd alueen muiden toimijoiden kanssa
yhteistydssa. Kansainvalistd osaamista alueella on esimerkiksi oppilaitoksissa seka Pohjois-Savon
alueella muissa organisaatioissa:

Harrasteseurojen kattojarjestot, joilla on paikallista toimintaa alueella mm: Suomen Latu,
Partio, Suomen Hippos ry, Mieli ry, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Pohjois-Savon Liikunta
ry, Marttaliitto

Eri ryhmid edustavien jarjestojen kattojarjestot: Tyottémien keskusjarjesto, eldkelaisliitot, eri
sairauksiin  perustuvat yhteisot kuten diabetes-, sydan-, syopayhdistys, Suomen
Setlementtiliitto

Yrittdjien ja eri ammattikuntien yhdistykset: Suomen yrittdjat ry, MTK r.y.,

Liiketalouteen ja elinkeinoihin keskittyneet organisaatiot: Kauppakamarit, elinkeinoyhtiét
(Savogrow, Navitas)

Asiantuntijajarjestot: ProAgria, Maa- ja kotitalousnaiset, Motiva

Lisdksi on syytd miettid strategian, tavoitteiden ja tarpeiden mukaisesti alueen yritysten kanssa
tehtdvda yhteistyodtd; Esimerkiksi nuorille suunnatun kansainvalisen hankkeen kumppaniksi voisi
l6ytya paikallinen yritys.

Kumppaneita ulkomailta voi hakea omien kontaktien, kautta, verkostoitumistapahtumissa, muiden
hankkeiden kautta, hyddyntden vanhoja ja jo olemassa olevia kontakteja esim. ystavyyskuntia (LIITE

2).

Lisdksi edellisessa luvussa mainitut foorumit:

SALTO-YOUTH (Support, Advanced Learning and Training Opportunities for Youth)
verkostosta voi 6ytyd kumppaneita kansainvalisiin nuorisohankkeisiin: https://www.salto-
youth.net/tools/otlas-partner-finding

The European Network for Rural Development (ENRD)kumppaneita kansainvalisiin Leader-
hankkeisiin: https://enrd.ec.europa.eu/leader-clld/clld-partner-search _en
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4.6 Nuoret

Nuorten kansainvalisyyden edistdmiseksi on paljon keinoja ja mahdollisuuksia. Mansikka ry:n alueella
tietoa vapaa-ajan mahdollisuuksista on vield heikkoa ja ylipddnsa nuorten tietous
vaikuttamismahdollisuuksista kaipaa kiritysta. Nuoriso Leader -toiminnan vahvistaminen alueella on
talld hetkelld tarkedd, myds kansainvalisyyden edistamiseksi.

Nuoret Mukaan -hankkeessa jo toteutettujen kansainvalisten toimien kautta on huomattu, ettd
nuorten parissa talld toimivat hyvin lyhyemmat, matalan kynnyksen tyyppisen vaihdot ja toiminta.
Lyhyet vaihdot ja vierailut lisddvdt nuorten tietoa kansainvalisyyden mahdollisuuksista ja voi
innoittaa myéhemmin kehityshankkeiden suunnitteluun.

Kuva 8: Nuoret Suomesta ja Portugalista yhteisen tekemisen merkeissd Mooseparty Erasmus -leirilld Metsdkartanolla
talvella 2021

Eri keinoja nuorten kansainvalisyyden edistamiseksi:

e Kunnan hallintojohdon ja sivistystoimen esimiesten sitouttaminen seka kouluttaminen
kansainvalisyyden eri vaihtoehdoista seka hyodyista

e Erasmus + kannustinhanke kts. sivu 13.

e Harrasteseurojen junnutoiminnan kv -kehittdminen yhdessa seurojen kanssa. Seuroilla on jo
hyva yhteys nuoriin ja yhteisen tekemisen kautta kansainvalinen toiminta on luonnollista

e ESC Lead tai Support-laatumerkin hakeminen alueelle

e Digitaalisten kansainvalisyyden mahdollisuuksien tunnistaminen ja niiden
kehittdminen/tukeminen nuorten kanssa. Nuoret pelaavat verkossa paljon ympari maailmaa
olevien kaverien kanssa, myos erilaiset sosiaalisenmedian alustat toimivat nuorilla
kansainvalistymisen kanavina

e FEuroopan solidaarisuusjoukkojen solidaarisuushankkeiden hyddyntdminen esim.
tydpajatoiminnassa ja etsivassa nuorisotydssa (katso kuvaus sivulla 19)

e DiscoverEU -Erasmus+ ohjelman matkakortit itsendiseen matkustamiseen junalla
Euroopassa

e Erasmus -ohjelmien infotilaisuuksien jarjestdminen toimijoille (esim. harrasteseurat)
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e Viestintd nuorisotoimijoille. Valmista materiaalia ja tietoa lOytyy esimerkiksi:

o 10 askelta kansainvélisyyden edistdmiseen: Opas nuorten tieto-, neuvonta- ja
ohjaustydhon: https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kymmenen-
askelta-kansainvalisyyden-edistamiseen

o Maailmalle.netistd (Opetushallitus) Gytyy puolueetonta tietoa opiskelusta,
tydharjoittelusta, vapaaehtoistyostd ja nuorisovaihdoista ulkomailla:
https://www.maailmalle.net/

o Euroguidance tukee ohjauksen ammattilaisia kansainvalistymisen kysymyksissa:
https://www.oph.fi/fi/euroguidance

o Vastuullisen kansainvalistymisen opas (Oulun kaupunki):
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ouka_vastuullinen kv opas_final

_0.pdf

Mika solidaarisuushanke?

Euroopan solidaarisuusjoukkojen solidaarisuushanke on nuorten itsensd ideoimaa ja
toteuttamaa solidaarisuustoimintaa.

Solidaarisuushankkeissa nuoret toimivat yhdessd heille tarkeiden asioiden edistdmiseksi ja
vahvistava eurooppalaista solidaarisuutta ja yhteenkuuluvuutta.

Solidaarisuushankkeet toteutetaan paasaadntoisesti paikallisesti Suomessa. Niissd on kuitenkin
oltava mukana eurooppalainen ulottuvuus. Esimerkiksi maahanmuuttajanuorten kotoutuminen
ja nuorten osallisuuden vahvistaminen ovat molemmat kysymyksid, joita pohditaan eri puolilla
Eurooppaa. Ndin paikalliselta tasolta dhteva solidaarisuushanke etsii vastauksia ja liittyy myos
laajempaan yleiseurooppalaiseen haasteeseen. Solidaarisuushankkeissa pohditaan, mitka
yhteiskunnalliset haasteet koskevat paikallisia nuoria ja mitkd myos muita eurooppalaisia nuoria.

Tukea voivat hake nuoret itse tai organisaatio nuorten puolesta.

Ldhde: https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/solidaarisuushanke
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5. Lopuksi

Mansikka ry:n alueen yleishyodyllisistd toimijoista Oytyy kansainvalisyyden kehittdmisesta
kiinnostuneita. Esiselvityksessa kay kuitenkin ilmi, ettd etenkin yhdistykset ja seurat kaipaavat tukea
kansainvalisten  toimien ideoimiseksi ja  toteuttamiseksi. Kehitystoimintaa hidastaa
yhdistystoiminnan ehtyminen ja sitoutuneiden toimijoiden vahyys.

Alueemme vahvuuksista 0ytyy paljon potentiaalisia teemoja kansainvalisille kentille. Suomalainen
osaaminen ja ymparistdmme ovat maailmalla arvostettuja; meilld on hyva maine kumppaneina.

Yleishyodyllisten toimijoiden tarpeisiin voidaan vastata myds alueellisesti ja paikallisesti. Leader-
ryhmat voivat toimia tukena toiminnan kehittdmisessa ja kansainvalisyyden edistdmisessa. Etenkin
nuorten tarpeisiin voidaan kansainvalistymiselld vastata. Raskaiden hankkeiden sijaan tulisi edistaa
myos kevyempid kansainvalisia toimia.

Uuden toimintakauden strategia antaa hyvdt evddt kansainvdlisyyden edistdmiseksi. Teeman
lapileikkaavuus antaa mahdollisuuksia matalankynnyksen kansainvalisten toiminnan toteutumiseen.

Esiselvityksessd kerdtty tieto voidaan hyoddyntdd ja laittaa kaytdntddn resurssien puitteissa.
Valittaessa tulevia kansainvalisyyden edistamisen toimia, kannattaa epdvakaa maailmantilanne pitda
mielessa ja valmistautua muutoksiin suunnitelmissa.

Vaikka epavakaus lisda riskeja, tuo maailmanlaajuiset kriisit myos esiin kansainvalisen yhteistyon
tarkeyden. Nyt jos koskaan on tdrkeda alueiden vdlinen ja kansainvalinen yhteistyd rauhan,
solidaarisuuden ja kestdvan eldman jatkumiseksi!
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LAHTEET

Taustatietoa:

Helsingin Yliopisto, Ruralia Instituutti, “Raportteja 156 — Kansainvalisyys ja paikalliskehittdminen —
selvitys kansainvalisistd Leader-hankkeista 2007-2013":
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/229429/Raporttejal56.pdf?sequence=1&isAllow

ed=y

Maaseudun trendit - Rural trends, Ruralization Project: https://ruraltrends.eu/

Valtioneuvoston selvitys: Kansalaisyhteiskunnan tila ja tulevaisuus 2020-luvun Suomessa:
https://iulkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162498/VNTEAS 2020 47.pdf

Euroopan Unioni, Suomen edustusto, kolumni: LEADER 2030: pop-up involvement and solid
development skills:

https://finlandabroad.fi/web/eu/ajankohtaista/-/asset publisher/cGFGOPXL1aKg/content/eue-
kolumni-leader-2030-pop-up-osallistumista-ja-vankkaa-kehittamistaitoa/384951

Kansalaisyhteiskunnan tila ja tulevaisuus 2020-luvun Suomessa, Valtioneuvoston kanslia:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162498/VNTEAS 2020 47.pdf

Tuuppaus, Nudging:
Rajala, Mari (2018): Insight of Nudging towards in Changing Behaviour
https://www.theseus.fi/handle/10024/154980

Euroopan solidaarisuusjoukot:
Opetushallitus: https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/tietoa-
kansainvalistymisrahoituksesta/euroopan-solidaarisuusjoukot

Maa- ja Metsatalous Ministerid, Suomen CAP-suunnitelma 2023-2027:
https://mmm.fi/documents/1410837/10668578/Suomen+CAP-

suunnitelma tuloste+17.1.2022 nettiin.pdf/5c74ae39-8feb-5c45-3afe-
822aabae1651/Suomen+CAP-suunnitelma_tuloste+17.1.2022 nettiin.pdf?t=1642665061697

Valtioneuvosto, Kuvaus Suomen CAP-suunnitelman 2023-2027 toimenpiteista:
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410837/12210688/Kuvaus+Suomen+CAP-
suunnitelman+2023-2027+toimenpiteist%C3%A4.pdf/e7a6a038-b11c-c2c9-b6d6-
20d0757bfabb/Kuvaus+Suomen+CAP-suunnitelman+2023-
2027+toimenpiteist%C3%A4.pdf?t=1639749091659

Alueen strategiat ja suunnitelmat:

Pohjois-Savon maakuntastrategia 2030:
https://www.pohjois-savo.fi/media/liitetiedostot/julkaisut/sarja-a/a63-pohjois-savon-
maakuntasuunnitelma-2030-maakuntastrateqgia.pdf

Maakuntasuunnitelma 2040 ja maakuntaohjelma 2022-2025:
https://www.pohjois-savo.fi/media/liitetiedostot/aluekehittaminen/maakuntaohjelma/pohjois-
savon-maakuntasuunnitelma-2040-ja-maakuntaohjelma-2022-2025.pdf

Rautalammin kuntastrategia 2030:
https://www.rautalampi.fi/wp-content/uploads/2018/02/Kuntastrateqgia 2030.pdf
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https://www.pohjois-savo.fi/media/liitetiedostot/aluekehittaminen/maakuntaohjelma/pohjois-savon-maakuntasuunnitelma-2040-ja-maakuntaohjelma-2022-2025.pdf
https://www.rautalampi.fi/wp-content/uploads/2018/02/Kuntastrategia_2030.pdf

Vesannon kuntastrategia:
https://vesanto.fi/wp-content/uploads/2021/07/Vesanto kuntastrategia.pdf

Suonenjoen kuntastrategia 2018-2025:
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2021/12/Kuntastrategia 2018-2025.pdf

Leppavirran kuntastrategia 2021:
https://leppavirta.fi/download.php?id=95

Hankkeita:

“Youth Board and Youth Manifesto” -hanke:
https://enrd.ec.europa.eu/sites/default/files/project/attachments/si fi si-
02 vouth manifesto ok dl cdp ok.pdf

ReWi Visions -hanke: https://www.japary.fi/rewitellen/

Leader Aisapari, "Jalat mullassa, tuntosarvet maailmalla” -kannustinhankkeen loppuraportti:
https://issuu.com/leaderaisapari/docs/jalat 20mullassa_20tuntosarvet 20maailmalla_20lopp

Leader Nouseva Rannikoseutu, "MUN KOOVEE" kansainvalistymisen aktivointihanke (2017-2019)
Nouseva Rannikkoseutu ry:n alueella: https://nousevarannikkoseutu.fi/wp-
content/uploads/2021/06/mun-koovee-loppuraportti.pdf

lisalmen kaupunki, "Esiselvityshanke Yla-Savon jarjestotoiminnan ja kuntien hyvinvointipalveluiden
kansainvdlisen yhteistydn lisdamiseksi” (2018): https://www.iisalmi.fi/Suomeksi/Paatoksenteko-ja-
talous/Kehittaminen-ja-hankkeet/Kulttuuri--ja-liikkuntahankkeet/Paattyneet-
hankkeet/Kansainvalisen-toiminnan-esiselvitys
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LIITTEET

Liite 1: Lista esiselvitysta varten haastatelluista kv-asiantuntijoista
Erja Simuna — kv-koordinaattori, Leader Nouseva Rannikkoseutu

Heli Talvitie — kansainvalisyyskoordinaattori, Leader Aisapari

Rita Kovacs — kv-koordinaattori, Leader Rieska

Krista Antila — kv-koordinaattori, Leader Pohjois-Satakunta

Leena Karjalainen — toiminnanjohtaja, Leader Jyvasriihi

Juuliska Seikola — kehittamispdallikkd, Leader Ravakka

Elina Haavisto — toiminnanjohtaja, Leader Pyhdjarviseutu

Henna Kontsas — Toiminnanjohtaja, Leader Pohjoisin- Lappi

Pdivi Hagman — ent. kv-koordinaattori, Leader Pohjois-Savo

Petri Rinne — toiminnanjohtaja, Leader Joutsentenreitti

Merja Kaija — kyldasiamies, Pohjois-Savon Kylat ry

Pirjo Ikdheimonen — maaseutuasiantuntija, Pohjois-Savon ELY keskus
Sari Tulila — elinkeinoasiamies, Tervo ja Vesanto, Savogrow

Antti Tulila — elinkeinoasiamies, Leppavirta

Aila Riikonen — hallituksen jasen, Mansikka ry

Kirsi Manninen — toiminnanjohtaja, Leader Mansikka

Jaana Paananen - toiminnanjohtaja, Leader Kalakukko

Minna Partanen — toiminnanjohtaja, Leader Yla-Savon Veturi

Sanna Kauvosaari - elinvoimapaallikkd, SavoGrow Oy

Ville Kerdnen — projektipaallikkd, SavoGrow Oy

Maija Jeskanen — kansainvalisyyskoordinaattori, Nuorisokeskus Metsdkartano

Alueen toimijat:

Pohjois-Savon Liikunta ry - Risto Kovanen ja Niina Markkanen
Varkaus Racing Team - Appe Mustonen ja Sakke Hayrinen
Suonenjoen seudun mansikanviljelijain yhdistys — SSMY, Raisa Haavikko
Lansi-Vesannon nuorisoseura - Aila Riikonen

Rautalammin urheilijat ry - Janne Mensonen, Tuomas Kullaa
Tervaspartio - Niina Tuoresmaki

Setlementti Ukonhattu ry - Paula Koponen

Sisa-Savon Kansalaisopisto - Markus Hyytinen, Annukka Nurmi
Vuolijoen kyldyhdistys - Aira Vayrynen-Larentzos

Kaura-ahon kansanmusiikkiyhdistyksen (Kakmu ry) - Arto Julkunen
Vesannon kunta - Marianne Kiskola

Vanhamaki Saatio - Regina Durnsteiner, Tatu Laine

Pohjola Norden — Regina Durnsteiner

YHT. organisaatiota 31
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Liite 2: Kehittamisyhdistys Mansikka ry:n alueen kuntien ystavyyskuntia ja -
kaupunkeja:

Leppavirta

Dovre - Norja

Orissaare, Saarenmaa - Viro
Schwerte - Saksa

Storfors - Ruotsi

Suonenjoki

Adnisenranta - Vendja
Alvesta - Ruotsi ystavayhdistys ja kymmenvuotinen Suonenjoen ja Alvestan lukioiden valinen
oppilasvaihto (Suonenjoki Pohjola-Norden)

Rautalampi

Paistu, Viljandi - Viro
Grue - Norja (Finnskogen)
Torsby - Ruotsi (FInnskogen)

Vesanto

Ulenurmen Gymnasium - Viro

Varkaus

Rjukan — Norja 1947
Sandviken — Ruotsi 1947
Petroskoi — Vendja 1965
Nakskov — Tanska 1947
Pirna — Saksa 1961
Russelsheim — Saksa 1979
Lu'an — Kiina 2004

Zalaegerszeg — Unkari 1977
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Liite 3: Pohjois-Savon Leader ryhmien tyontekijoiden ajatuksia
kansainvalistymisesta

6 kuukautta

Pohjois-Savon Leader KV aivoriihi

Katseet kansainvalisyyteen - kuinka voisimme edistad ja kehittaa kansainvilis

Y g

/% Jaana Oikarinen + 2

' | Aikaisemmin
# onnistuneet
hankkeet/toimintamallit

=
- . .
R SN _ .

" Haasteet
¥ kansainvilistymiselle

|
=S & Suhteiden luominen; oltava
: ﬁ olemassa oleva tuttu. Uuden
suhteen luominen vie aikaa ja
resursseja. Suhteet henkiloityvat ja
jos henkild vaihtuu, niin suhteet

| Sisa-Savon
kansalaisopisto -> hyvat
kontaktit ja suhteet.

Miinusta ideoiden
samankaltaisuus,
uudistumista ei tule.
Jatkuvuus ilman hankerahaa

menevat henkilon mukana.

Qo

(5.

on eparealistista.

Qo
()

Uskalluksen ja osaamisen
puute, tukea tarvittaisiin
paljon. "Normaalin"
yleishyodyllisen
kehittamishankkeen
suunnittelu ja toteutus
paljon kevyempaa ja
% helpompaa tuenhakijalle.

i Yhdistyksissa tekijat
toimivat vapaa-ajallaan,
palkkaresursseja ei ole.

f ST : ¥ AN,
Alueemme vahvuudet ja ¥4 Toimijoiden ja alueen
teemat A( tarpeet
kansainvalisyytta " kansainvalistymisen
ajatellen

kd edistamiseksi
. - £ { .
"“-A&.".‘ N AH X

| Suomi on haluttu
kumppani. Kielitaito on
| paasaantoisesti erittain
hyvalla tasolla. i3

Ideat ja vapaa sana

Tukea, neuvontaa,
opastusta, osaamista

QO
(]

) s, > a0 ¥
Luonto, ymparisto, kestava
kehitys, biotalous: luontevia
ja ajankohtaisia aiheita myos
kv-hankkeisiin
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Liite 4: Aivoriihi Savogrown tyontekijoiden kanssa kansainvalisyyden
edistamisesta

Kansainvalisyyden edistaminen Pohjois-Savossa
t kans isyyte K ve f

1+ kuin

Vaite: kansainvalisyys ' VAHVUUDET

on edellytys
elinvoimalle? Miksi? Kiinnostuksen puute : Vahva yleinen

AW EBR.%N - kehittymiseen & hankeosaaminen
’ kasvamiseen B Janisaatiot

Kansainvilisen tyovoiman
saatavuus Markkinat riittavat

Monipuolinen
: Il elinkeinorakenne
A
e L& . 1 puolen tydntekijdiden yb Elin on monipuolinen

Diversiteetti lisaa ek

luovuutta

[}
P ———— a S T N
Yritysten kehittiminen : Ei olemassa olevaa : Marjanviljely :

A lijat, viljelyn t kulttuuria kv-hankkeisiin Maailr ansikkapaakaupunki
A anviljelijat, viljelyn s

) ) (2]

-

KV hankkeiden hyddyn : Olemassa olevat
osoittaminen toimijaverkostot

Yritys kasvu

Erit,

(-]

-

3 Tuotteiden jalostaminen
Matkailun KV potentiaali

(-]

Vaatimattomuus

e QR NE . p : i . !
Leader ryhman rooli ’ Ideat ja vapaa sana
i kansainvalisyyden
mahdollistajana Kansainvilinen
¢ y | turnaus

mparille

UEE] KV markkinoija

Kausityovoiman o @ Nimetan 4 |
hyodyntaminen 3 = - : 2 ama siis ulkojsilla
Tieto tydkalujen olemassa Viestinta -]

olosta mahdollisuuksista s 4
hoittaa kv-toimintaa 1 z Benchmarking matkat

mana:

markki
- .
Jo alueella asuvat -
maahanmuuttajat Klusterit

Tiedottaminen yrityksille

[}
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