
LEMIN 

JÄRJESTÖPARLAMENTTI



L E M I - P I T Ä J Ä
I S O N K I V E N
TA K A A

• Kunta Etelä-Karjalassa, 

Lappeenrannan länsi puolella

• Noin 3000 asukasta

• Noin 70 toimivaa yhdistystä tai  

järjestöä

• Järjestöpostiosoitteita 80 



M I S T Ä  L E M I  T U N N E TA A N

• Särä

• 4- ääninen virrenveisuu

ja 

vuodelta 1786 oleva

puukirkko

• Punanen potaatti

• Lemin murre

• Vilkas järjestö- ja 

kesätorielämä

• Metallipääkaupunki /  

Stam1na



J Ä R J E S T Ö PA R L A M E N T I N  S Y N T Y

 Parlamentti perustettiin vuonna 1989 

 Lemi kuntana halusi tukea järjestöjä tapahtumien koordinoimisessa, etteivät eri 

järjestöjen ja yhdistysten tapahtumat olisi päällekkäin ja näin syöneet 

tapahtumista kävijöitä

 Kunnan vapaa-aikasihteeri toimi koollekutsujana



J Ä R J E S T Ö PA R L A M E N T I N  H I S T O R I A

 Yhteisellä suunnittelulla varsinkin kesätapahtumat  saivat paikkansa, joissa ne edelleen ovat:

 Muun muassa Korkiasaaren ympärisoutu, Wanhan ajan kesäkisat, Lemin Musiikkijuhlat, Touhtjärven kierros, 
Hippokisat

 Parlamentin kautta irrottautui vapaaehtoisryhmä, joka järjesti tempauksia ja keräsi rahaa mm. ikääntyvien ja 
eritysryhmien vapaa-ajan toimintoihin. Idea lähti parlamentissa käydystä keskustelusta, jossa mietittiin miten 
voitaisiin tarjota mahdollisuus ikäihmisille ja erityisryhmille, että he pääsisivät syömään ravintolaan tai teatteriin. 

 Parlamentti järjesti yhdessä myös tapahtumia. Siitä poiki toritoiminta ja oma järjestöjen kahvivaunu, jonka avulla 
järjestöt saavat tuloja toimintaansa kesätorikahvituksilla. Vuorot jaetaan järjestöparlamentin kokouksessa.

 Järjestöretkiä teatteriin ja matkoja ulkomaille

 Perustettiin myös tarvikkeiden ja tavaroiden lainaussysteemi

 Kunta tuotti kolme kertaa vuodessa kuntatiedotteen, jossa oli järjestöjen tapahtumat



J Ä R J E S T Ö P A R L A M E N T T I T Ä N Ä Ä N

• Hyvinvointikoordinaattori on järjestöyhteyshenkilö ja kutsuu

järjestöparlamentin koolle 3-4 kertaa vuodessa – tekee muistiot

• Järjestöposti - järjestöedustajien sähköpostiosoitteet

• Lemin kesä –lehti jaetaan kaikkiin kotitaloukseen sekä

kesäasukkaille – tapahtumat

• Uusi asukastila järjestöjen käyttöön

• Järjestöparlamenteissa tarvittaessa kunnan viranhaltijoita

mukana

• Kunnan hyvinvointityöryhmässä järjestöjen edustaja

• Vierailijoita esim. hankkeisiin tai Eksoten tarjontaan liittyen

• Tiedon ja tuen jakamista



J Ä R J E S T Ö T O I M I N N A N  H A A S T E E T  

E N N E N  J A  N Y T

• ”Ukkoutuminen ja akkautuminen” – vapaaehtoiset toimijat ikääntyvät

• Sisäänpäin lämpeäminen- estää uusien ajatusten esiin tulon – näin on aina tehty

• Talkoohengen väheneminen – uusi sukupolvi ei ole oppinut tekemään talkoita

• Yhteiskunnan vaatimukset ja tarve kolmannen sektorin toiminnoille – nousevatko liian 

korkeiksi

– eikö puuhastelu riitä? – toiminnan ammattimaistuminen – erilaisten passien ja korttien 

vaatimus

• Avustusten pienentyminen

• Onko pakko kuulua järjestöön jos haluaa tehdä hyvää? – sallitaanko yksityisyrittäjyys

• Digiloikan tulo – hallitaanko - osataanko hyödyntää

• Kuka on se ”joku muu”, joka myy makkaraa lasten jalkapallo-ottelussa ja paistaa pullat 

kotona?

• Kuinka saadaan ihmiset sitoutumaan toimintaan ja jälleen aktiivisiksi koronan jälkeen



M I T Ä  T A R V I T A A N  J A  

K U I N K A  S E L V I T Ä Ä N

• Kunnan ja järjestöjen välinen toiminta tarvitsee 

henkilön, joka sitä koordinoi – Lemillä 

hyvinvointikoordinaattori - kirjoitettu 

tehtävänkuvaan sekä kunnan strategiaan

• Taloudellista tukea avustusten muodossa

• Tukea tiedottamiseen ja mainostamiseen –

järjestöyhteystiedot kunnan nettisivuilla

• Kiitosta ja palkitsemista

• Vuoropuhelua

• Verkostoitumista myös oman kunnan ulkopuolelle

• Perinteiden ja historian tutuksi tekemistä


