
NUORET KOHTASIVAT PAIKALLISEN TYÖELÄMÄN

Yhdessä Suonenjoki -hanke × Meidän kylä, meidän maailma -hanke

MANSIKKA 

RACE 2026 

Hanke on saanut EU:n maaseuturahoitusta 
Kehittämisyhdistys Mansikka ry:n kautta.

Hanke on saanut EU:n maaseuturahoitusta 
Kehittämisyhdistys Mansikka ry:n kautta.

45 lukiolaista • 17 paikallista toimijaa • 2 hanketta • yksi yhteinen kokeilu
MansikkaRace toi nuoret tutustumaan oman paikkakunnan toimijoihin
Kuinka hyvin nuoret tuntevat oman kotipaikkansa tarjoamat mahdollisuudet? Tututkin yritykset ja palvelut voivat jäädä etäisiksi, jos niihin ei pääse tutustumaan käytännössä.

Ensimmäistä kertaa Suonenjoella 1.9.2026 järjestetty MansikkaRace vei nuoret liikkeelle ympäri kaupunkia. Amazing Business Race -konseptiin pohjautuvassa tapahtumassa tiimit
ratkoivat paikallisten toimijoiden suunnittelemia käytännönläheisiä tehtäviä.

Päivän ytimessä olivat tekeminen, kohtaamiset ja yhdessä ratkaiseminen. Samalla nuoret pääsivät kurkistamaan paikalliseen työelämään sekä tutustumaan yrityksiin, palveluihin ja ennen
kaikkea ihmisiin niiden takana.
Tavoitteena oli auttaa nuoria näkemään oma kotipaikkansa uusin silmin – paikkana, jossa on osaamista, työelämää ja mahdollisuuksia myös heille.



MansikkaRace 1.9.2026 - nuoret kohtaavat paikallisen työelämän
Ensimmäinen toteutus: toiminnallinen yrittäjyys- ja työelämäpäivä Suonenjoen lukion ykkösille.

45
lukiolaista

17
rastia / toimijaa

27
nuorten palautetta

58
rastiarviointia

2 hanketta
yhteinen toteutus

Miten päivä toimi? Nuoret liikkuivat tiimeissä kartan ja
aikataulun mukaan. Rasteilla tehtiin
käytännön, luovia ja ongelmanratkaisua
vaativia tehtäviä. Kohteina oli yrityksiä,
kaupungin toimijoita, mediaa,
kansalaisopisto sekä kansainvälisiä
vapaaehtoisia.

Kuinka hyvin nuori tuntee oman kotipaikkansa tarjoamat mahdollisuudet? Tututkin yritykset ja palvelut voivat jäädä etäisiksi, ellei niiden toimintaan pääse
tutustumaan käytännössä.
MansikkaRacessa tutustuminen tapahtui tekemällä. Nuoret liikkuivat tiimeissä eri puolilla Suonenjokea ja ratkoivat paikallisten toimijoiden suunnittelemia
käytännönläheisiä tehtäviä.
Päivän ytimessä olivat kohtaamiset, yhdessä tekeminen ja uuden löytäminen omasta kotikaupungista.

Mikä MansikkaRace?

Pisteiden laskennan aikana 
nuoret kuulivat SavoGrow’n ja TechSavon terveiset sekä
konkreettisen uratarinan.



MansikkaRace: nuorten palaute
27 vastausta. Asteikko 1-4.
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Mitä nuoret nostivat esiin?

Myönteisten vastausten osuus (jokseenkin / täysin samaa mieltä)

Tervetullut rasteilla 93 %

Hyvin järjestetty 96 %

Omat vahvuudet käyttöön 89 %

Kiinnostus paikallisiin yrityksiin 81 %

Yhteistyötaidot 78 %

Uutta yrittäjyydestä / työelämästä 74 %

Kehittämiskohde seuraavaan toteutukseen

“Sai kiertää ympäri kotikuntaani, koska ei tule käytyä niin monessa eri yrityksessä useasti.”

“Tiimityö ja kiva yrityksissä kiertely.”

Palautteessa toistui erityisesti siirtymäaikojen pidentäminen ja aikataulun joustavuus.
Lisäksi jokaisella rastilla tulee varmistaa ohjaajan paikallaolo.

Tapahtuman kokonaisarvosana Rastien tehtävät



MansikkaRace: rastinpitäjien arvio tiimien työskentelystä
58 rastiarviointia. Asteikko 1-4; bonuspisteet eivät ole mukana vertailussa.
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Tulkinta

Rastinpitäjien arvioissa vahvimpana näkyi nuorten käytös ja
vuorovaikutus sekä aktiivinen osallistuminen.

Jatkokehitys

Yrittäjämäistä asennetta voidaan vahvistaa ensi vuonna tehtävillä, joissa nuoret joutuvat
tekemään enemmän omia valintoja, perustelemaan ratkaisuja ja ottamaan vastuuta.

Palautteet antavat ensimmäiselle pilotille hyvän lähtötason -
seuraava toteutus voidaan rakentaa jo mitatun kokemuksen
päälle.

Käytös ja
vuorovaikutus 

Aktiivinen
osallistuminen 

Yhteistyö ja
tiimityö

Yrittäjämäinen
asenne



 Ensimmäisestä kokeilusta saatiin sekä mitattua palautetta että käytännön kokemusta – seuraava
MansikkaRace voidaan rakentaa jo testatun mallin pohjalle.

MansikkaRace 2026: pilotista saatu oppi
ENSIMMÄINEN TOTEUTUS ANTOI VAHVAN POHJAN JATKOLLE

YRITYSYHTEISTYÖ ON
AVAINASEMASSA

Monipuolinen rastiverkosto toi nuorten
ulottuville erilaisia yrityksiä, palveluita,
ammatteja ja työympäristöjä. Kahden
hankkeen yhteistyöllä saatiin rakennettua
ensimmäinen käytännössä testattu
toimintamalli.

PILOTISTA OPIT SEURAAVAAN
TOTEUTUKSEEN

Seuraavalla kerralla kehitetään erityisesti siirtymäaikoja
ja aikataulun joustavuutta, varmistetaan ohjaaja
jokaiselle rastille sekä vahvistetaan tehtävissä nuorten
omaa päätöksentekoa ja vastuunottoa. Nämä
kehittämiskohteet nousevat suoraan kerätystä
palautteesta.

Käytännön tekeminen madalsi kynnystä nuorten ja
paikallisten toimijoiden kohtaamiseen. Nuoret pääsivät
tutustumaan yrityksiin ja työelämään tekemisen kautta.

KOHTAAMINEN TOIMII



MansikkaRace: laaja paikallinen rastiverkosto
17 rastia/toimijaa eri puolilla keskustaa ja lukion ympäristössä.

Kotipari / Relax Saunavihta

Mestarinkulma Suonenjoki Oy

Sutina Ky / Nisulla

Instrumentarium

Chic Chic

Valkoapila

Kahvila Kinuskihuone

Sisä-Savon kansalaisopisto

Jyrki Härkönen / koneurakointi

Suonenjoen kaupunki / tekninen

K-Supermarket Suonenjoki

Mansikkakarnevaalit

Eepu.fi / Eepun Taidekulma

TLB Keittiövälineet

Kansainväliset vapaaehtoiset

Sisä-Savo-lehti

Konseptin vahvuus: 
Nuori kohtaa saman

aamupäivän aikana monta
erilaista toimialaa, 

työympäristöä ja aikuista.

Vanhamäki



2026 PILOTOIDAAN → 2027 VAHVISTETAAN → TAVOITTEENA JATKUVUUS

Jatkuvuus: hankkeesta yhteiseksi toimintamalliksi 02
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 Hanke käynnistää ja
kokeilee

MansikkaRace toteutettiin
ensimmäisen kerran
Yhdessä Suonenjoki- ja
Meidän kylä, meidän
maailma -hankkeiden
yhteistyönä.

02

 Kokemukset ja
palaute
hyödynnetään

Rastit, aikataulutus,
yritysyhteistyö, nuorten
palaute ja käytännön
järjestelyt antavat pohjan
seuraavan toteutuksen
kehittämiselle.

03

 Vetovastuuta
jaetaan

Tavoitteena on vahvistaa
Suonenjoen Yrittäjät ry:n
roolia yritysten
kontaktoinnissa ja
yritysyhteistyön
kokoamisessa. Hankkeet
voivat siirtää eteenpäin
materiaalit, kokemukset ja
ensimmäisessä pilotissa
syntyneen osaamisen.

04

Verkosto jää elämään

Yritykset + nuoret +
oppilaitokset + yhdistykset +
kaupunki +
kehittämistoimijat → yhteinen
paikallinen tapahtumamalli

 PILOTTI → PALAUTE → KEHITTÄMINEN → VASTUUN JAKAMINEN → JATKUVUUS

Tavoitteena on, että MansikkaRace kehittyy hankkeiden käynnistämästä pilotista paikallisten toimijoiden yhdessä toteuttamaksi ja toistettavaksi
toimintamalliksi.


	MANSIKKA
	RACE 2026
	NUORET KOHTASIVAT PAIKALLISEN TYÖELÄMÄN
	45 lukiolaista • 17 paikallista toimijaa • 2 hanketta • yksi yhteinen kokeilu
	MansikkaRace toi nuoret tutustumaan oman paikkakunnan toimijoihin
	Kuinka hyvin nuoret tuntevat oman kotipaikkansa tarjoamat mahdollisuudet? Tututkin yritykset ja palvelut voivat jäädä etäisiksi, jos niihin ei pääse tutustumaan käytännössä.
	Ensimmäistä kertaa Suonenjoella 1.9.2026 järjestetty MansikkaRace vei nuoret liikkeelle ympäri kaupunkia. Amazing Business Race -konseptiin pohjautuvassa tapahtumassa tiimit ratkoivat paikallisten toimijoiden suunnittelemia käytännönläheisiä tehtäviä.
	Päivän ytimessä olivat tekeminen, kohtaamiset ja yhdessä ratkaiseminen. Samalla nuoret pääsivät kurkistamaan paikalliseen työelämään sekä tutustumaan yrityksiin, palveluihin ja ennen kaikkea ihmisiin niiden takana.
	Tavoitteena oli auttaa nuoria näkemään oma kotipaikkansa uusin silmin – paikkana, jossa on osaamista, työelämää ja mahdollisuuksia myös heille.





	MansikkaRace 1.9.2026 - nuoret kohtaavat paikallisen työelämän
	Ensimmäinen toteutus: toiminnallinen yrittäjyys- ja työelämäpäivä Suonenjoen lukion ykkösille.
	Mikä MansikkaRace?
	Kuinka hyvin nuori tuntee oman kotipaikkansa tarjoamat mahdollisuudet? Tututkin yritykset ja palvelut voivat jäädä etäisiksi, ellei niiden toimintaan pääse tutustumaan käytännössä.
	MansikkaRacessa tutustuminen tapahtui tekemällä. Nuoret liikkuivat tiimeissä eri puolilla Suonenjokea ja ratkoivat paikallisten toimijoiden suunnittelemia käytännönläheisiä tehtäviä.
	Päivän ytimessä olivat kohtaamiset, yhdessä tekeminen ja uuden löytäminen omasta kotikaupungista.

	2 hanketta
	Miten päivä toimi?
	Nuoret liikkuivat tiimeissä kartan ja aikataulun mukaan. Rasteilla tehtiin käytännön, luovia ja ongelmanratkaisua vaativia tehtäviä. Kohteina oli yrityksiä, kaupungin toimijoita, mediaa, kansalaisopisto sekä kansainvälisiä vapaaehtoisia.
	Pisteiden laskennan aikana
	nuoret kuulivat SavoGrow’n ja TechSavon terveiset sekä konkreettisen uratarinan.




	MansikkaRace: nuorten palaute
	Mitä nuoret nostivat esiin?
	Myönteisten vastausten osuus (jokseenkin / täysin samaa mieltä)
	93 %
	96 %
	89 %
	81 %
	78 %
	74 %

	Kehittämiskohde seuraavaan toteutukseen

	MansikkaRace: rastinpitäjien arvio tiimien työskentelystä
	Tulkinta
	Jatkokehitys
	Palautteet antavat ensimmäiselle pilotille hyvän lähtötason - seuraava toteutus voidaan rakentaa jo mitatun kokemuksen päälle.

	MansikkaRace 2026: pilotista saatu oppi
	ENSIMMÄINEN TOTEUTUS ANTOI VAHVAN POHJAN JATKOLLE
	KOHTAAMINEN TOIMII
	YRITYSYHTEISTYÖ ON AVAINASEMASSA
	PILOTISTA OPIT SEURAAVAAN TOTEUTUKSEEN
	Ensimmäisestä kokeilusta saatiin sekä mitattua palautetta että käytännön kokemusta – seuraava MansikkaRace voidaan rakentaa jo testatun mallin pohjalle.

	MansikkaRace: laaja paikallinen rastiverkosto
	17 rastia/toimijaa eri puolilla keskustaa ja lukion ympäristössä.
	Suonenjoen kaupunki / tekninen
	Kotipari / Relax Saunavihta
	K-Supermarket Suonenjoki
	Mestarinkulma Suonenjoki Oy
	Mansikkakarnevaalit
	Sutina Ky / Nisulla
	Eepu.fi / Eepun Taidekulma
	Instrumentarium
	TLB Keittiövälineet
	Chic Chic
	Kansainväliset vapaaehtoiset
	Valkoapila
	Sisä-Savo-lehti
	Kahvila Kinuskihuone
	Vanhamäki
	Sisä-Savon kansalaisopisto
	Jyrki Härkönen / koneurakointi

	Jatkuvuus: hankkeesta yhteiseksi toimintamalliksi
	Hanke käynnistää ja kokeilee
	MansikkaRace toteutettiin ensimmäisen kerran Yhdessä Suonenjoki- ja Meidän kylä, meidän maailma -hankkeiden yhteistyönä.

	Kokemukset ja palaute hyödynnetään
	Rastit, aikataulutus, yritysyhteistyö, nuorten palaute ja käytännön järjestelyt antavat pohjan seuraavan toteutuksen kehittämiselle.

	Vetovastuuta jaetaan
	Tavoitteena on vahvistaa Suonenjoen Yrittäjät ry:n roolia yritysten kontaktoinnissa ja yritysyhteistyön kokoamisessa. Hankkeet voivat siirtää eteenpäin materiaalit, kokemukset ja ensimmäisessä pilotissa syntyneen osaamisen.

	Verkosto jää elämään
	Yritykset + nuoret + oppilaitokset + yhdistykset + kaupunki + kehittämistoimijat → yhteinen paikallinen tapahtumamalli

	PILOTTI → PALAUTE → KEHITTÄMINEN → VASTUUN JAKAMINEN → JATKUVUUS
	Tavoitteena on, että MansikkaRace kehittyy hankkeiden käynnistämästä pilotista paikallisten toimijoiden yhdessä toteuttamaksi ja toistettavaksi toimintamalliksi.



