Mansikka

Toimintakertomus 2022

- Euroopan maaseu dun
: kehittamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin.



1. Yleista

Kehittamisyhdistys Mansikka ry:n johtavana ajatuksena on paikallinen kehittaminen elinkeinoelaman,
elamisen ja asumisen mahdollisuuksia tukemalla. Keskeisimmat arvomme ovat paikallisuus, yhdessa
tekeminen, ihmislaheisyys ja avoimuus.

Mansikan toiminta-alueen vahvuuksia ovat puhdas luonto, vahva elintarviketeollisuus ja erikoiskasvinviljely
seka maaseutukulttuuri ja yhteisollisyys. Haasteita ovat vdeston ikddntyminen ja muuttotappio seka
ty6voiman saanti. Vuonna 2022 koronaepidemia vaikutti toimintaan viela alkuvuodesta jonkin verran,
mutta loppuvuoteen mennessa epidemian vaikutukset alkoivat laantua. Leader-tukien siirtymakauden
myontovaltuus jaettiin loppuun syksyllda 2022. Oma hanketoiminta on ollut edelleen laajamittaista vuonna
2022.

Mansikan henkil6sto pysyi samana kuin edellisena vuonna. Mansikan taloudellinen tilanne on erittdin hyva.
Joustotydmalli ja matkakustannusten vaheneminen ovat vahvistaneet Mansikan tulosta ja omaa padomaa
edelleen vuonna 2022.

2. Leader-toiminta

Leader-rahoituksen tavoitteena on kehittdd maaseutualueiden elinvoimaa ja ihmisten hyvinvointia. Leader-
toiminta perustuu siihen, etta paikalliset ihmiset itse tietavat parhaiten, miten omaa kotiseutua tulisi
kehittda. Kehittamisyhdistys Mansikka ry toteutti vuosina 2021-2022 ohjelmakauden 2014-2020
siirtymakautta. Siirtymakauden vuosina toteutettiin Mannaa Mansikasta paikallista kehittamisstrategiaa.
Taman toimintakertomuksen liitteena on raportti Leader-rahoituksesta vuonna 2022.

3. Oma hanketoiminta

Mansikka-Hillo-rahoitusta jaettiin vuonna 2021 ohjelmakauden 2014-2020 sdastyneestd kuntarahasta
kuntien yhteiselld paatokselld. Mansikka-Hillo tukipdatoksia tehtiin 37 kpl, joista kolme nuorten
yritysideoille. Tukea mydnnettiin sekd pieniin investointeihin etta kehittamiseen. Kehittamishankkeet olivat
tyypillisesti aloittavien yritysten markkinoinnin kehittamista eli esimerkiksi brandin luomista ja nettisivujen
tekemistda. Myos tuotekehitystd rahoitettiin useammassa Mansikka-Hillo -kehittamishankkeessa.
Investoinneissa tukea haettiin yritystoiminnassa tarvittaviin koneisiin, laitteisiin ja tarvikkeisiin seka
rakentamiseen.

Oman toteutuksen hankkeita oli kdynnissd vuonna 2022 yhteensad 5 kpl: OSPA — Osallisuudella uusia
palveluratkaisuja, Ekotekoja ympadristdn ja ilmaston parantamiseksi, KV-Askeleet — Askelmerkit ja toimivat
kadytanteet kansainvalisen toiminnan lisdamiseksi -selvityshanke, Nuoret mukaan! -Nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien kehittamishanke seka Pohjois-Savon Leader-ryhmien yhteinen viestintdahanke.

Vuonna 2022 rahoitettiin yksi teemahanke, jossa tukea myodnnettiin yhteensa 5 alatoimenpiteelle.
Kehittyvat yhdistykset -teemahankkeella kehitetaan yhdistyksissa uusia toimintamuotoja ja toiminnan
laatua.

4. Toiminnan kehittaminen ja laatutyo

Yhdistyksella ei ollut sdantomuutoksia tai ohjesaantéjen muutoksia vuonna 2022.

Vuonna 2022 toiminnan kehittamisessa paallimmaisend oli ohjelmakauden 2023-2027 paikallisen
kehittamisstrategian osallistava valmisteluprosessi. Leader-tydon perusperiaate on, etta paikalliset ihmiset



tietavat parhaiten, kuinka heidan aluettaan tulisi kehittdaa. Paikallisen kehittamisstrategian valmistelussa
osallistetaan laajasti alueen ihmisia ja heidan edustamansa sidosryhmat, kuten asukkaat, yhdistykset ja
kunnat.

Vuonna 2022 toteutettiin syksylla Leader-toiminnan vaikuttavuusselvitys, jonka tulokset julkaistiin
alkuvuodesta 2023. Vaikuttavuusselvityksen raportti [0ytyy Mansikan nettisivuilta.

5. Hallinto

Yhdistyksen saantdomaarainen vuosikokous pidettiin 18.5.2022 Suonenjoella. Yhdistyksen ylimaaraisia
kokouksia ei pidetty vuonna 2022.

Vuoden 2022 vuosikokoukseen saakka hallituksen kokoonpano oli seuraava:

Varsinainen jasen Varajasen
Julkisyhteiso: Pekka Annala, Rautalampi; pj
Ann-Mari Karvinen, Leppavirta Tiina Nousiainen, Leppavirta
Pia Pentikdinen, Suonenjoki Juha Soininen, Suonenjoki
Yritys/yhdistys: Esko Ropponen, Varkaus Minna Vauhkonen, Rautalampi
Antti Immonen, Varkaus Saila Lundberg, Varkaus
Anja Puranen, Tervo Milja Markkanen, Suonenjoki
Asukas: Aila Riikonen, Vesanto Marianna Heinonen, Leppavirta
Sami Ollikainen, Suonenjoki Sini-Marja Jalasaho, Vesanto
Kari Tiitinen, Leppavirta Minna Huovinen, Leppavirta

Kevaan vuosikokouksessa 18.5.2022 valittiin hallitus, jonka kokoonpano on ollut seuraava:

Varsinainen jasen Varajasen
Julkisyhteiso: Pekka Annala, Rautalampi; pj
Ann-Mari Karvinen, Leppavirta Tiina Nousiainen, Leppavirta
Pia Pentikdinen, Suonenjoki Juha Soininen, Suonenjoki
Yritys/yhdistys: Helena Raatikainen, Tervo Tiina Korhonen, Vesanto
Antti Immonen, Varkaus Saila Lundberg, Varkaus
Tiina Immonen, Varkaus Hannu Kiminkinen, Varkaus
Asukas: Sari Liimatainen, Vesanto Ronja Heikkinen, Tervo
Sami Ollikainen, Suonenjoki Sini-Marja Jalasaho, Vesanto
Kari Tiitinen, Leppavirta Minna Huovinen, Leppavirta

Hallituksesta on yhdistyksen sadnt6jen mukaan erovuorossa vuosittain kolmannes. Puheenjohtajaksi
yhdistyksen vuosikokous valitsi Pekka Annalan (julkisyhteisémandaatti) toiselle toimikaudelle. Uusina
varsinaisina jasenina hallituksessa v. 2022 aloittivat Helena Raatikainen (Tiina Korhonen), Tiina Immonen
(Hannu Kiminkinen) ja Sari Liimatainen (Ronja Heikkinen). Hallitus kokoontui vuoden aikana seitseman
kertaa. Keskustelu oli vilkasta ja antoisaa.

Yhdistyksella oli vuonna 2022 jasenia 152 jakautuen seuraavasti: 58 henkildjasentd, 88 yhteisojasenta ja
kuusi kuntajasenta. Vuosikokouksessa 2022 valittiin yhdistyksen tilintarkastajaksi vuosille 2022—-2025
(tilintarkastuksen toteutus vuosina 2023-2028) Tilintarkastustoimisto Juha Tissari oy.



6. Yhdistyksen resurssit

Yhdistyksessa tyoskenteli v. 2022 aikana 7 eri henkil6a. Varsinaisina tyontekijoina
hallinto/toimintaraharesurssilla tydskenteli Kirsi Manninen toiminnanjohtajana ja hankeneuvojana Seija
Heiskanen. Maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelivat HighwaySavo - viestintdhankkeessa tiedottajana
Jaana Rissanen (alkaen 2.2019), OSPA-hankkeessa projektipdallikko Seija Korhonen ja kumppanuuskehittaja
Elina Huerta, Nuoret mukaan! -hankkeessa hankekoordinaattori Heidi Lappi ja Ekotekoja ja KV-Askeleet-
hankkeessa projektipaallikkd Jaana Oikarinen.

7. Edustukset

Mansikka ry:lla on edustus seuraavissa ryhmissa.:

e [td-Suomen kalatalousryhman seurantaryhma: Kaikki toiminnanjohtajat
e Keski-Savon yritysneuvojien Yritys-Suomi -verkosto

Pohjois-Savon Leader-ryhmilld on edustukset seuraavissa ryhmissa. Edustus on kiertdva ryhmien kesken:

e Pohjois-Savon kylat hallitus: Kirsi Manninen, varalla Seija Heiskanen (vuodet 2022-2023)
e Pohjois-Savon jarjestdneuvosto: Jaana Paananen/ Kalakukko ry
e [td-Suomen kalatalousryhman jaosto: Kirsi Manninen/Mansikka ry

Lisdksi Pohjois-Savon kylat ry:n ja Suomen kylat ry:n vuosikokouksiin on valtuutettu edustaja kayttamaan
Mansikka ry:n paatosvaltaa kokouksissa.

8. Yhdistyksen viestinta

Mansikan kaytossa olevan viestintdkanavat ovat nettisivut (www.mansikkary.fi), kerran vuodessa jasenille
lahetettdva jasenkirje ja sadnnollisesti lahetettdvat sdhkoiset uutiskirjeet, joita julkaistiin vuoden 2022
aikana 10 kappaletta. Lisaksi Mansikka ry:lla on sosiaalisen median tilit facebookissa ja twitterissa.

Pohjois-Savon Leader-ryhmilld on yhteinen instagram-tili ja HighwaySavolla Pohjois-Savon Leader-ryhmien
yhteiset nettisivut, some-kanavat (facebook, instagram ja twitter) seka youtube-tili.

9. Loppulause

Vuonna 2022 oli tayden toiminnan vuosi, kun tukihakemuksia kasiteltiin normaalisti syksyyn saakka,
valmisteltiin kevaalla paikallinen kehittamisstrategia valmiiksi sekd toteutettiin vaikuttavuusselvitys
ohjelmakauden 2014-2020 hankkeiden merkityksesta alueen kehittamiselle ja toimijoille. Hallitus totesi
omassa arviossaan vuodesta 2021, ettd hallitustyoskentelyssa seka kaikessa Mansikan toiminnassa
vuorovaikutus ja vuoropuhelu on ollut hyvaa. Erityistda on keskusteleva ote kaikessa tekemisesss,
merkittdvana myos 2022 paikallisen kehittamisstrategian valmistelu yhdessd paikallisten asukkaiden ja
yhteisdjen kanssa. Mansikan viestinnallinen nakyvyys on parantunut selvasti ja paikalliset tiedotusvalineet
uutisoivat aiempaa enemmdn Mansikan tukemista hankkeista. Hallitus kiitti erityisesti Mansikan
innostunutta ja osaavaa henkildkuntaa tyopanoksestaan Mansikan toimintaan ja alueen kehittamiseen.


http://www.mansikkary.fi/

